
労務：様式 F７ 

 

 年 月 日 
記録者 ○○ ○○ 印 

指 導 記 録 票  

対象者の所属・氏名 
所属 
 
氏名 

指導日時・場所 
○○年○月○日  時  分頃 
 

行為態様 

 

業務に与えた影響、

程度 

 

指導の内容（指導の

具体的内容） 

 

指導に対する応答 
 

備考  

添付書類 指導書・注意書・始末書・その他（        ） 

 
年  月  日 

確認者 人事部長 ○○ ○○ 印 



契約書のテンプレート

業務委託契約書 覚書 売買契約書

賃貸契約書 金銭消費貸借契約書 借用書

契約書のテンプレート

雇用契約書 採用時関連 勤務時間関連

賃金・退職金関連 就業規則関連 社会保険関連

解雇や退職関連 問題社員対応 ハラスメント関連



メンタル不調への対応 育児・介護休業関連 労働問題対応

労基署対応

契約書のテンプレート

企業法務関連
取締役の辞任・解任通

知書
株主総会関連

ベンチャー企業関連
経営コンサルティング

関連
債権回収関連

製造業関連 顧客対応関連 介護事業関連

IT法務関連 事業承継関連

https://www.komon-lawyer.jp/process/


