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代表取締役社長○○○○  

 

 

パートタイマーの相談窓口について  

         

 

１ 目的 

  当社は、短時間労働者（パートタイマー）の雇用管理の改善等に資すること

を目的として、短時間労働者からの相談に応じ、適切に対応するための体制整

備に取り組んでおります。その一貫として、短時間労働者からの相談窓口を次

のとおり設置いたします。  

 

２ 相談窓口 

  短時間労働者の雇用管理の改善等に関する窓口担当者は次の者です。電話、

メールでの相談も受け付けますので、１人で悩まずにご相談ください。  

 

  ①        課  氏名    （男性）  TEL：          （内線      ） 

        MAIL: 

②        課  氏名    （女性）  TEL：          （内線      ） 

        MAIL: 

  

３ その他 

  相談した方に不利益な取扱いは行いませんので安心してご相談ください。  

   

以上 

 

 

 


